Zatacznik nr 1

do Uchwaly Rady Pedagogiczne;j
Samorzagdowego Przedszkola w
Troszynie

nr 1/2020

z dnia 17.02.2020 1.

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W TROSZYNIE
UL. SLOWACKIEGO 4C
07-405 TROSZYN

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 694).

e Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly
policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 1., poz.1147).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

e Niniejszy Statut

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Samorzadowe Przedszkole w Troszynie, zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym.

2. Przedszkole dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.2572 ze
zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).
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- Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia2017 r.).
- Niniejszego statutu.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Troszynie przy ulicy Stowackiego 4C, 07-405 Troszyn.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwos$ci rozwojowych.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole w Troszynie
07- 405 Troszyn
ul. Stowackiego 4C
tel. 518 114 939

§2
l. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Troszyn.
2. Siedziba Organu Prowadzacego znajduje si¢ w Troszynie, ul. J. Stowackiego 13,
07-405 Troszyn.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Organ prowadzacy moze nada¢ przedszkolu imi¢ na wniosek Rady Pedagogiczne;.
ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Cele i zadania przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych do$wiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro 1 pigkno.
1.  Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:
1)  Dbezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2)  rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4)  opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwos$ci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny;

5)  wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

2. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

a)  zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwos$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy
dziecka;

b)  organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczeg6lnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe
dzieci;

c) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspodtdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

d) wudziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

- indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka

i rodzicow tego potrzebujacych,

- udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

- udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i
srodowiskiem,

- objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,

- wspolprace z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

- wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

e) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych prawach;

f)  organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w
pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,;

g) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
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- tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw religijnych
réznych wyznan,

- tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

- tolerancji 1 akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

- swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

§3

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
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ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie

warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
oslggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1)  ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym 1 dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2)  ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu 1
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5)  wychowanie zdrowotne i1 ksztatltowanie sprawnosci fizycznej;
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6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,;

7)  wychowanie przez sztuke — muzyka, §piew, taniec, plastyka;

8)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5
Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w

szkole:

1. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej
(dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda z
nauczycielem do innej grupy);

3. rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

§6

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej 1 zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) opis zakladanych efektow;

3) material edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4.  Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a)  zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami;

b)  zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

c¢) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.
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5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6.  Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore
tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8.  Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

9.  Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkola.

§7

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.
2. Diagnoze¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§8

Podstawowe formy dzialalnos$ci przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos$¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa forma dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
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§9

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

3. Kaciki zainteresowan czasowe tgczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na Swiezym
powietrzu.

§10

1. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o
odrgbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastgpujacych kryteriow:

a) rodzice sktadajag w formie pisemnej che¢ uczestnictwa dziecka w zajeciach religii;

b)  wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢¢ przedszkolnych w tygodniu wtasciwych dla
danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;

b) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych - wlasciwe wladze
zwierzchnie tych koscioldw i zwigzkow wyznaniowych.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 11

1.Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada pedagogiczna

¢) Rada rodzicow

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktdre nie moga by¢

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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2)

§12

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.

Zadania dyrektora przedszkola:

e kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

e sprawuje nadzor pedagogiczny;

e sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

e realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;
e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

e wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

e wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba, ze szkotami wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,;

e stwarza warunki do dziatalnosci w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

e odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi 1 administracji. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:
zatrudniania i1zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

ustalania przydziatu zadah pracownikom przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

sprawowania nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno- gospodarczg przedszkola;
organizowania okresowych inwentaryzacji majatku;

przeprowadzania okresowych przegladow technicznych obiektu oraz organizowania prac
konserwacyjno- remontowych;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawia go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku, ktorego dotyczy plan.
Przekazuje Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

Przygotowuje 1 przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaly oraz
wstrzymuje ich wykonanie, jesli sg niezgodne z przepisami prawa.

Ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow i prawnych opiekunow dzieci.

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

Powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o spelnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o awans zawodowy,
ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Przekazuje nauczycielom aktualne przepisy prawa o§wiatowego.

Wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace przedszkola.

Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy , bhp 1
ppoz..

Koordynuje wspoldziatanie organdw przedszkola.

Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych wychowania, nauczania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

11.

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola, ktory:

Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

Jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania;

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

udziat w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno- wychowawczej,
przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczego6lnych oddziatach,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad pracy, przydziat
nauczycieli 1 dzieci do poszczegdlnych oddziatdéw,
projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i wyrdznien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian, uchwala go.
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12. Uchwaty rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

13. Dyrektor moze powstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej , jezeli jest ona
niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

16. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci rady

pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

§14

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw , stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow dzieci przedszkola.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

¢) wydawanie opinii o pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i
mianowanego ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

d) wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest :
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a) wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci poprzez
rodzing i placowke w procesie opiekunczym, dydaktycznym i wychowawczym,;

b) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do ciaglego doskonalenia pracy
placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci;

¢) pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w tworzeniu jak najkorzystniejszych
warunkow do pobytu dzieci w przedszkolu i funkcjonowania placowki,

d) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji o udzielanej

pomocy na rzecz placéwki oraz dziatalno$ci finansowej Rady Rodzicow.

§ 15

Tryb przeprowadzania wyboru Rady Rodzicow

Tryb przeprowadzania wyboréw oddziatowych

5.

. W terminie podanym przez dyrektora przedszkola zwotywane sg we wrzesniu pierwsze

zebrania grupowe.

Na zebraniach oddziatowych rodzice wybieraja Rady Oddzialowe sktadajace si¢ z trzech
rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wychowawca grupy otwiera w danym oddziale cz¢s¢ zebrania po§wigcong wyborom Rady
Oddziatowej i jej przewodniczy.

Do zadan wychowawcy jako przewodniczacego nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatow na cztonkow rady oddziatowe;j

b) przygotowanie we wspolpracy z pozostatymi rodzicami kart do gtosowania

¢) nadzorowanie przebiegu glosowania

d) ogtoszenie wynikow gltosowania

6.

10.

11

Tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgtoszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz trzech.

Osoba kandydujaca do Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ na to zgode.

Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do gtosowania.

Na karcie do gltosowania rodzice wpisujg trzy wybrane nazwiska z listy kandydatow do rady
oddziatowe;.

W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka.

. Glos uwaza si¢ za wazny, jesli na karcie do glosowania wyborca wpisat przynajmniej trzy

nazwiska .Pozostate gtosy uwaza si¢ za niewazne.
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12. Za wybranych do Rady Oddziatowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigkszg liczbe gltosow.

13. W przypadku rownej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow, o tym, ktéremu z nich
przypada miejsce w Radzie Oddziatowej rozstrzyga kolejna tura wyborow.

14. Kolejne tury wybordéw przeprowadza wychowawca na tym samym zebraniu i wedtug tych
samych zasad.

15. Cztonkowie Rady Oddzialowej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego Rady
Oddziatowe;j, ktory bedzie przedstawicielem Rady Oddziatowej w Radzie Rodzicow.

16. Z przeprowadzonych wyboréw wychowawca sporzadza protokot, ktory podpisujg
wychowawca i cztonkowie Rady Oddzialowe;.

17. Protokot wychowawca przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Tryb przeprowadzania wyboru prezydium.

1. W terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola zwolywane jest we wrzesniu pierwsze
posiedzenie plenarne Rady Rodzicow.

2. Ustepujacy przewodniczacy lub dyrektor przedszkola otwiera zebranie i przewodniczy czesci
po$wieconej wyborom prezydium.

3. Do zadan przewodniczacego nalezy:

a) przygotowanie kart do glosowania;

b) nadzorowanie przebiegu glosowania;

c) ogloszenie wynikow glosowania.

4. Prezydium moze by¢ wybierane w glosowaniu jawnym — przy wyrazeniu zgody wszystkich
cztonkow lub tajnym — przeprowadzonym na zasadach, jak w gtosowaniu oddziatlowym.

5. Z przeprowadzonych wybordw sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg dyrektor przedszkola 1

cztonkowie prezydium.

§ 16

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw przedszkola jest dyrektor przedszkola,
ktory:
a) zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji,
b) umozliwia biezacag wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych 1
planowanych dziataniach i decyzjach,
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¢) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola,
d) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
e) dyrektor przedszkola rozstrzyga takze wszelkie spory migdzy organami przedszkola,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§ 17

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych

strong jest dyrektor placéwki podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1. powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2. rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3. zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze
glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje

whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy przedszkola

§18

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawuje nadzor pedagogiczny w
powierzonym mu zakresie i kontroluje realizacje zadan przez nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor przedszkola nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpstwo
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania

W czasie jego nieobecnosci.

§19
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1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i1 zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddzialow;
5) liczbg pracownikdéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) o0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4.  Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci
w oddzialach, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.
6. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
8.  Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
9.  Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, dostosowany
jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
10. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.
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12. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
13. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej
niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

14. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktdry zawiera rozktad statych godzin
pracy i zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okres$la czas realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajeé
danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

16. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2)  ‘tazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigce;

4)  ogréd przedszkolny.

17. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

18. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Wycieczki organizowane poza terenem przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda
rodzicow.

19. Przedszkole organizuje na terenie placoéwki, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami kultury 1
sztuki.

20. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,

grach 1 zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na §wiezym powietrzu.
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§ 20

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:

a) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

b)  przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow 1 wycieczek poza
terenem przedszkola;

d)  wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

e) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskie;j;

f)  wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

g)  spelnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

h)  dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

1)  ogrodzenie terenu przedszkola;

j) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

k) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

a)  dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;

b)  oznakowanie droég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

c) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
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d)
e)

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢c¢ poza

przedszkolem.

1.

Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, prace zespotowe i zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem 1i
miesigcznym planem pracy danej grupy.

Nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym.

Nauczycielka zapewnia bezpos$rednia statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci
( sale zajec, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce dydaktyczne i inne narzedzia.
Nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyjs$cia drugiej nauczycielki, informuje jg o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezb¢dna. Powiadomi¢ dyrekcje przedszkola oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie,

dziwne zachowanie dziecka).

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zbiegi lekarskie bez

zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

10. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczegsliwych

wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku

szkolnego.

11. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz., przepisow

ruchu drogowego.

12. Za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych do przedszkola autobusami szkolnymi, w drodze

do 1z autobusu oraz w czasie jazdy, odpowiada wyznaczony opiekun, ktory przejmuje na

siebie odpowiedzialno$¢ prawng za powierzone jego opiece dzieci.
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13. Wycieczki spacery organizowane poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela

1. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

2. Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

3. Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ a Dyrektor
W zeszycie zastepstw.

4. Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o

obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§21

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.  Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zadeklarowanych. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobi$cie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicoOw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigetymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
1z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4.  Duzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

5. wykreslony

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
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kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

8.  Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dzialania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

c) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego 1 Opiekunczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw 1 os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i1 najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejsécie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg po
uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

15. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawacé
dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

18. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
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zawiadomienia o jego chorobie.
20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor

przedszkola.

§22

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba
mitos$ci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i
samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow.
Zebrania oddzialow sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami ( co najmniej 2 razy w roku) prowadzonych przez
dyrektora przedszkola, ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczeg6lnych oddziatdéw( co najmniej 3 razy w roku), ktére pozwalaja
ukierunkowac 1 ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci
w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych

z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie, ktorych
rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Rodziny,
Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow;

5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

7) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i1 aktywny sposob poznaja
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje obserwowac¢ wilasne

dziecko w dzialaniu;
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8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu zabawek, ksigzek,

odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§23

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankdow.

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdipracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

¢) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

9.  Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem, logopeda, pedagogiem z poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

§24

Czas pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.
1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7* do 17%.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Dzieci sze$cioletnie objete s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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4. Czas pobytu dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu nie moze
by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
5. W okresach obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, wiosenne, epidemia grypy itp.) przedszkole

moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

§25
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
3.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu, w tym optate za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie ustala organ prowadzacy placowke.
4. Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie
wynosi 1 zh. za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu. Odplatnos¢ za
realizowane §wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajacym czas bezplatnych zaje¢ obowiazuje
dzieci w wieku do lat 5.
5. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice deklaruja w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy z przedszkolem. Wszelkie zmiany
tej czeSci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglgdnia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.
7.Przedszkole umozliwia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
8.0Oplate za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu, rodzice (prawni opiekunowie) i
pracownicy wnosza w okresach miesigcznych, z gory do 15 — tego kazdego miesigca na konto

przedszkola.

ROZDZIAL V
Pracownicy przedszkola i ich zadania
§ 26
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1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zgodnie z
arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola troszcza si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za zdrowie i

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

5.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

6.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel w

miar¢ mozliwos$ci opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

7.Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola w zakresie zadan maja ujete zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole.

I. Do zakresu obowiazkow nauczyciela nalezy:

1. Tworzenie warunkow optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozZwoju.

2. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

3. Dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych i informowania rodzicéw o postgpach
dzieci.

4. Przekazywanie rodzicom dziecka, obj¢tego wychowaniem przedszkolnym, informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jego jakos¢.

6. Odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem.

7. Udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien uchwat.

8. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

26 2 40



10.

11

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placowki oraz w r6znych formach doskonalenia
poza jej terenem.

Systematyczne poglebianie wiedzy pedagogiczne;j.

. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekuncze;j.

12.

Podejmowanie dziatan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska.

Wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w sprawach wychowania, nauczania
1 opieki.

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i
nng.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okre§lonej odrgbnymi przepisami.

Wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.

Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

I1. Nauczyciel ma prawo do:

1.

M

A S )

12.
13.

Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego.

Przedstawienia dyrektorowi przedszkola wybranego programu wychowania przedszkolnego.
Decydowania o doborze metod i form pracy.

Opracowywania i1 wdrazania przedsigwzigc 1 programow na rzecz doskonalenia swojej pracy 1
podnoszenia jakos$ci pracy placowki.

Ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Znajomosci systemu motywacyjnego.

Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami 1

oczekiwaniami placowki.

. Uczestnictwa w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami.

1.

Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola.
Prawo do urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenia za swojg prace.
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14. Uprawnien o charakterze socjalnym.

15. Uprawnienia do nagrod 1 wyrdznien.

I11. Nauczyciel odpowiada za:

1. Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i harmonijny rozwéj powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzg¢tu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie.

3. Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu

obowigzkow.

§ 27

Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) polega na:

1.

b)

zapoznaniu rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego 1
planow pracy w danym oddziale;

przekazywaniu na biezgco informacji na temat dzieci,

udzielaniu porad 1 wskazéwek umozliwiajacych rozpoznanie trudnosci wychowawczych oraz
dobdr odpowiedniej metody udzielenia dziecku pomocy;

organizowaniu spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze —
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ;

organizowaniu roznych form wspolpracy z rodzicami:

zebrania grupowe i ogolne;

konsultacje, rozmowy indywidualne 1 spotkania z udziatem specjalistow §wiadczacych dzieciom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng , 1 inng;

zajecia otwarte;

prowadzenie ,, kacikoéw dla rodzicoéw” — informowanie o zamierzeniach dydaktycznych na dany
miesigc, eksponowanie prac dzieci, tresci poznawanych wierszy, piosenek itp.;

wspolne organizowanie uroczystosci przedszkolnych.

§28
Do obowiazkow intendenta nalezy:
Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych, wtasciwe ich przechowywanie w magazynach
oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadlospisu.
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)

k)
D

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Sporzadzanie dziennych raportdw zywieniowych.

Prowadzenie na biezaco kart iloSciowo- warto$ciowych.

Sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilosciowo- warto§ciowych 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia.
Codzienne wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach zywno$ciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp.

Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich jakos$¢ i termin
przydatnosci do spozycia.

Prowadzenie kart monitorowania temperatury w urzadzeniach chtodniczych znajdujacych si¢ w
pomieszczeniach magazynowych.

Prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji lodowek 1 zamrazarek.

Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem.

m) Przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych.

n)
0)

Wykonywanie badan okresowych.

Zglaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole
lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Pomoc w zapewnieniu zdrowych 1 bezpiecznych warunkéw dzieciom podczas ich pobytu w
przedszkolu.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkow kucharki nalezy:

a) Utrzymanie porzadku i czysto§ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi bhp.

b) Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym.

¢) Organizowanie pracy personelu kuchni.

d) Przygotowywanie positkéw zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi.

e) Punktualne przyrzadzanie zdrowych positkow.

f) Codzienne pobieranie probek positkéw 1 przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi.

g) Uczestniczenie w planowaniu i1 uktadaniu jadtospisu.
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h)
i)
)
k)
D

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Dezynfekowanie stolow i podtug srodkami dezynfekujacymi.

Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i1 przeznaczeniem.

Dbanie o jakos¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang gramaturg.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, lodéwek.

m) Uzywanie czystej odziezy ochronne;.

n)
0)

p)
Q)

Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

Przestrzeganie przepisoOw bhp, przeciwpozarowych.

Wykonywanie badan okresowych.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

Pomoc w zapewnieniu zdrowych 1 bezpiecznych warunkéw dzieciom podczas ich pobytu w
przedszkolu.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

. Do obowiazkow pomocy kucharki nalezy:

a)

b)

dbanie o porzadek 1 czystos¢ w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z przepisami
sanitarnymi i1 bhp.

Pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z jadtospisem, normami Zywieniowymi i
sanitarnymi.

Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog 1 toalety srodkami dezynfekujacymi.
Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

Pomoc w wydawaniu positkow.

Dbanie o czysto$¢ naczyn.

Prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
pomieszczen kuchennych, WC.

Dbanie i wlasciwe segregowanie odpaddéw 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.
Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania codziennych obowigzkow.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

Przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych.
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D

Pomoc w zapewnieniu zdrowych 1 bezpiecznych warunkow dzieciom podczas ich pobytu w

przedszkolu.

m) Wykonywanie badan okresowych.

n)

0)

p)
q)

Zglaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

. Do obowiazkow woznej nalezy:

a)
b)

2)

h)

)

k)

D

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach.

Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podldg, wycieranie kurzu, czyszczenie toalet za
pomocg $rodkow dezynfekujacych, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen czasie
nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu
positkéw, sprzatanie naczyn ze stolikow.

Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow.
Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi 1 porzagdkowanie stanowiska pracy po
zajeciach.

Uczestnictwo w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

Przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych.

Wykonywanie badan okresowych.

Zglaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1
pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

m) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

n)

Utrzymywanie czystosci na zewnatrz budynku 1 na przedszkolnym placu zabaw.
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5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu,
pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych;
2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaj¢¢ w sali, w ogrodzie i1 poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceroOw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankdéw,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;
7) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,;
9) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkoOw oraz utrzymywanie jej w
czystosci,
10) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow czystosciowych,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 ppoz.;
12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujaca

razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI

Dzieci i ich rodzice

§29

I. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczegcia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 roku.

II. Dziecku w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej

obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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III. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
IV. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
V. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
VI. post¢powanie rekrutacyjne:
1. Dzieci przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.
3. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
4. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje dyrektor.
5. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie
Gminy Troszyn.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza si¢ na pierwszym etapie postepowanie rekrutacyjne, w ktorym brane sa pod uwage
nastepujace kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria w pkt 10 maja jednakowa wartos¢.
8. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.
9. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartos¢ punktowsq.
10. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Troszyn, sg przyjmowani do przedszkola

na wolne miejsca.
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11. Wniosek o przyjecie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej sktada si¢ odpowiednio do dyrektora przedszkola.
12. Wnhiosek zawiera:

a) 1mi¢ 1 nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru Pesel — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i1 kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.

13. We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych. Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola,
wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko do przedszkola, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

14. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteria:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata, (troje 1 wigcej dzieci)

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument po$§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

15. Ww. dokumenty w pkt 18 b, c, d skladane sg w oryginale, notarialnie po$§wiadczanej
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a par.1 KPA odpisu lub wyciagu z
dokumentu. Dokumenty te moga tez by¢ sktadane w postaci kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

16. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty - o$wiadczenia, potwierdzajace speinianie
wymagan przez kandydata, okre$lone przez organ prowadzacy, jako kryteria dodatkowe.

17. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,, jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula

ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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18. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 18, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Troszyn o potwierdzenie tych okolicznosci.
Wojt potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

19. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w tych o$wiadczeniach, Wojt korzysta z
informacji, ktére zna z urzedu lub moze wystapi¢ do instytucji o udzielenie informacji o
okolicznos$ciach zawartych w o$wiadczeniach. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia
28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Woéjt moze upowazni¢ do badania spraw kierownika
osrodka pomocy spotecznej lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

20. Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

21. Komisja sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.

22. Komisja podaje do publicznej widomos$ci liste kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przedszkola. Podaje imi¢ i nazwisko dzieci zakwalifikowanych i

niezakwalifikowanych oraz najnizszg liczbe punktow, ktora wymagana jest do przyjecia dziecka do

przedszkola.

23. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola. Podaje si¢ imiona i nazwiska lub informacje o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu.
24, Na liscie podaje si¢ dzien ogloszenia wynikow 1 podpis przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

25. Dyrektor przedszkola informuje o nieprzyje¢ciu dzieci do przedszkola Wojta Gminy
Troszyn .

26. Wojt obowigzany jest wskaza¢ pisemnie rodzicom inne publiczne przedszkole, ktore

moze przyjac dziecko.
27. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

28. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
wnioskiem.
29. Uzasadnienie zawiera przyczyn¢ odmowy przyjecia, najnizsza liczbe punktow, ktdra

uprawnia do przyjecia do przedszkola oraz liczbg punktow, ktorg uzyskatl kandydat.
30. Rodzic moze wnies¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjne;.
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31. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

32. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola rodzicowi shuzy skarga do sadu
administracyjnego.
33. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sg nadal wolne miejsca

dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

34. Postepowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

35. Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio ww. przepisy.

36. Dane osobowe kandydatow-przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dluzej niz do konca okresu, w ktoérej dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

37. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji
przechowuje si¢ przez okres roku, chyba, Zze zostala wniesiona skarga i postgpowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

38. Zapewnienie warunkow do realizacji ww. prawa jest zadaniem wlasnym gminy.

III. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;

Warunkow pobytu w przedszkolu zapewniajacych dziecku bezpieczenstwo;

Poszanowania jego godnosci osobiste;.

Roéznorodnosci doswiadczen.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w przedszkolu.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

Akceptacji jego osoby.

 ® N bk WD

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

—_
=]

. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

—
—

. Zdrowego odzywiania.

—_
[\

. Korzystania ze wszystkich sprzetéw, urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w
przedszkolu.

13. Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole.
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IV. Dziecko w przedszkolu zobowigzane jest do:

1. Postgpowania zgodnego z normami i warto$ciami wspotzycia spotecznego, zwlaszcza
dotyczacych bezpieczenstwa.
Traktowania z szacunkiem 1 zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikow 1 dorostych.
Stuchania i1 respektowania polecenia nauczyciela.
Szanowania wytworéw swoich kolegow.
Szanowania sprzgtu 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu.

Dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

NS kD

Sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
8. Stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli

dotyczacych wspodtdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.

§30

1.  Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatno$cia za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankows;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa w
ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystluchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O§wiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, ktore wystepuja w sytuacjach

wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

37240



7. Z listy wychowankoéw przedszkola nie mozna skresli¢ dziecka 6- cio letniego spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. W przypadku zaistnienia w/ w

nieprawidtowosci nalezy szuka¢ innych rozwigzan.

§ 31

I.  Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

II. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowanie si¢ jako partnerzy w edukacji 1 wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wiaczad si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng cz¢$¢ spotecznosci
lokalnej;

5) przestrzeganie niniejszego statutu,

6) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

7) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

8) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

9) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

11) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

12) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

13) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

14) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

15) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

16) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

17) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
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18) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

19) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

20) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie z mozliwosci
ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie indywidualne;

21) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

22) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

23) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 32

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomiczne;j;

b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

¢) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

€) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi

z rocznego planu pracy przedszkola 1 z plandw miesigcznych w danym oddziale;

f) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci

ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

g) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;

h) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

1) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

J) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

k) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
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1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
1) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

m) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

ROZDZIAL. VII

§ 33

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno- obstugowych, rodzicéw, dzieci.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w Ustawie o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r. ( Dz. U. Nr 155 z 1998r. poz. 1014 z
pozn. zm.).

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola zapewnia Zespot Obstugi Ekonomiczno-

Administracyjnej Szkot i Przedszkola w Troszynie.
§ 34
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Traci moc statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne]

nr 3/2019 z dnia 17.04.2019
3. Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 17.02.2020r.
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